CORTE SUPREMA DEL ESTADO DE NUEVA YORK, CONDADO DE NUEVA YORK

Vandermark, et al. v. Mason Tenders’ District Council Welfare Fund, et al., N.° de Indice
153365/2023

Si el Fondo de Bienestar del Consejo de Distrito de Mason Tenders, el
Fondo de Pensiones del Consejo de Distrito de Mason Tenders y el Fondo de
Anualidades del Consejo de Distrito de Mason Tenders le notificaron un
Incidente de Datos en julio de 2022 o alrededor de esa fecha, puede ser
elegible para recibir beneficios de un acuerdo de demanda colectiva.

Un tribunal autorizo la emision de este Aviso. Este documento no constituye una oferta de
representacion de un abogado.

Si necesita ayuda en espariol, comuniquese con el administrador al 1-844-718-0382.

e Se hallegado a un acuerdo en una demanda colectiva contra el Fondo de Bienestar del Consejo
de Distrito de Mason Tenders, el Fondo de Pensiones del Consejo de Distrito de Mason
Tenders y el Fondo de Anualidades del Consejo de Distrito de Mason Tenders (colectivamente
“Mason Tenders” o “Demandados”) con respecto a un incidente de seguridad de datos que
ocurri6 entre diciembre de 2021 y abril de 2022 (el “Incidente de Datos”).

e La demanda se llama Vandermark, et al. v. Mason Tenders’ District Council Welfare Fund, et
al., N.° de Indice 153365/2023 (la “Demanda”). La demanda alega que el Incidente de Datos
expuso potencialmente cierta informacion de identificacion personal (“PII”) e informacion de
salud protegida (“PHI”) del Demandante y los miembros del colectivo putativo.

e El Colectivo del Acuerdo incluye a todas las personas a las que Mason Tenders les notificd
que su informacion personal fue o podria haber sido comprometida en el Incidente de Datos.
Esto excluye a: (i) todos los Miembros del Colectivo de la Demanda que de manera oportuna y
valida soliciten su exclusion del Colectivo del Acuerdo; (ii) el juez asignado para evaluar la
equidad de este acuerdo; y (ii1) cualquier otra persona que un tribunal de jurisdiccion competente
determine que, conforme a la ley penal, es culpable de iniciar, causar, ayudar o incitar el
acaecimiento de la actividad delictiva del Incidente de Datos o que alegue nolo contendere (una
declaraciéon que no refuta las imputaciones, aunque no es técnicamente un declaracion de
culpabilidad, tiene el mismo efecto inmediato que una declaracion de culpabilidad y a menudo
se hace como parte de la negociacion de la condena) respecto de tales imputaciones.

e Sus derechos legales se ven afectados independientemente de si usted decide actuar o no. Lea este
aviso detenidamente.

SUS DERECHOS LEGALES Y OPCIONES EN ESTE ACUERDO

PRESENTAR UN  Esta es la inica manera de poder obtener un pago de este Acuerdo. La fecha
FORMULARIO DE limite para presentar un Formulario de Reclamo es el 3 de octubre de 2023.

RECLAMO No recibird ninglin pago, pero conservard cualquier derecho que tenga
EXCLUIRSE DEL actualmente con respecto al Demandado y los problemas en este caso. La
ACUERDO fecha limite para excluirse del Acuerdo es el 5 de septiembre de 2023.

OBJETAR EL  Presente por escrito al Administrador del Acuerdo los motivos por los
ACUERDO cuales no acepta el Acuerdo. La fecha limite para objetar es el 5 de
septiembre de 2023.



Usted o su abogado pueden asistir y expresar su objecion en la Audiencia
de Aprobacion Definitiva. La Audiencia de Aprobacion Final se llevara a
cabo el 11 de octubre de 2023.

ASISTIR A LA
AUDIENCIA DE
APROBACION

DEFINITIVA Usted no recibira beneficio alguno de este Acuerdo y renunciara a ciertos
derechos legales. Usted permanecera en el Colectivo del Acuerdo y estara

NO HACER NADA . -
sujeto a la Exoneracion.

e En este Aviso se explican estos derechos y opciones, asi como los plazos para ejercerlos. Para
obtener detalles completos, consulte el Acuerdo Conciliatorio, cuyos términos prevalecen,
disponible en www.MTDCFundsSettlement.com.

e El Tribunal a cargo del caso atn tiene que decidir si aprueba o no el Acuerdo. No se proporcionaran
beneficios o pagos del Acuerdo, a menos que el Tribunal apruebe el Acuerdo y este sea definitivo.

INFORMACION BASICA

‘

. ¢Qué es este Aviso y por qué deberia leerlo?

El Tribunal autoriz6 este Aviso para informarle sobre un Acuerdo propuesto con Mason Tenders. Usted
tiene derechos y opciones legales sobre los que puede actuar antes de que el Tribunal decida si aprueba
el Acuerdo propuesto. Este Aviso explica la demanda, el Acuerdo y sus derechos legales.

El caso se llama Vandermark, et al. v. Mason Tenders’ District Council Welfare Fund, et al., Corte
Suprema del estado de Nueva York, Condado de Nueva York, N.° de Indice 153365/2023.

‘

. ¢Qué es una demanda colectiva?

Una demanda colectiva es una demanda en la que uno o mas demandantes, en este caso, el
Demandante y Representante del Colectivo Kevin Vandermark, demanda en nombre de un grupo
de personas que tienen reclamaciones similares. En conjunto, este grupo se denomina “Colectivo” y
esta conformado por los “Miembros del Colectivo”. En una demanda colectiva, un tribunal resuelve los
problemas de todos los miembros del colectivo, excepto aquellos que se excluyen del mismo.

Los RECLAMOS EN LA DEMANDA Y EL ACUERDO

3. ¢De qué se trata esta demanda?

El Demandante afirma que los Demandados no implementaron ni mantuvieron medidas de seguridad
razonables para proteger adecuadamente la PII en su posesion y para evitar que ocurra el Incidente de
Datos.

Los Demandados niegan que sean responsables de las afirmaciones hechas en la demanda y niegan
cualquier acusacion de irregularidades. Puede encontrar més informacion sobre la demanda, visite
el Sitio Web del Acuerdo en www.MTDCFundsSettlement.com.




4. ¢Por qué hay un Acuerdo?

El Tribunal no ha decidido si el Demandante o los Demandados deben ganar este caso. Mas bien,
ambas partes convinieron un Acuerdo. De esa manera, pueden evitar incertidumbre, riesgos y gastos
de los litigios en curso y los Miembros del Colectivo del Acuerdo seran elegibles para obtener una
compensacion ahora en lugar de afios después, si es que alguna vez lo hacen. El Representante del
Colectivo y los abogados de los Miembros del Colectivo del Acuerdo, denominados Abogados del
Colectivo, convienen que el Acuerdo es en beneficio de todos los Miembros del Colectivo del
Acuerdo. El Acuerdo no es una admision de irregularidades por parte de los Demandados.

¢ QUIEN ESTA INCLUIDO EN EL ACUERDO?

5. ¢COmo puedo saber si estoy dentro del Colectivo del Acuerdo?

Usted es parte del Acuerdo como Miembro del Colectivo del Acuerdo si recibidé una carta de
notificacion de Mason Tenders que indica que su PII o PHI fue o puede haber sido comprometida
durante el Incidente de Datos.

Los Miembros del Colectivo del Acuerdo habran recibido por correo un aviso de su elegibilidad.
Si atin no esta seguro de si esta incluido, puede comunicarse con el Administrador del Acuerdo
llamando al 1-844-718-0382, enviando un correo electronico a info@MTDCFundsSettlement.com
o visitando el sitio web www.MTDCFundsSettlement.com.

Este Colectivo del Acuerdo no incluye a: (i) todos los Miembros del Colectivo que de manera
oportuna y valida soliciten su exclusion del Colectivo del Acuerdo; (ii) el juez asignado para
evaluar la equidad de este acuerdo; y (iii) cualquier otra persona que un tribunal de jurisdiccion
competente determine que, conforme a la ley penal, es culpable de iniciar, causar, ayudar o incitar
el acaecimiento de la actividad delictiva del Incidente de Datos o que alegue nolo contendere (una
declaraciéon que no refuta las imputaciones, aunque no es técnicamente un declaracion de
culpabilidad, tiene el mismo efecto inmediato que una declaracion de culpabilidad y a menudo se
hace como parte de la negociacion de la condena) respecto de tales imputaciones.

LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO

‘

. ¢Qué ofrece el Acuerdo?

El Acuerdo establecera los pagos y servicios de monitoreo de crédito que se hardn a favor de
aquellos que presenten reclamaciones validas.

Reembolso por tiempo perdido y gastos de bolsillo ordinarios: Si pasé tiempo respondiendo al
Incidente de Datos, puede presentar una reclamacion para recibir una compensacion por tiempo
perdido. Si incurri6 en pérdidas financieras que son razonablemente atribuibles al Incidente de Datos,
puede presentar una reclamacion para recibir un reembolso por Gastos de Bolsillo Ordinarios.

A. Tiempo perdido: Un reclamo de reembolso también puede incluir un reclamo por
hasta 3 horas de tiempo dedicado a responder al Incidente de Datos. El tiempo perdido
sera compensado a $20.00/hora y requiere una breve descripcion de la accion tomada en
respuesta al Incidente de Datos y el tiempo asociado con esas acciones.

B. Pérdidas o Gastos de Bolsillo Ordinarios: Una reclamaciéon de reembolso puede
incluir, sin limitarse a ello, lo siguiente, siempre que los gastos se hayan incurrido
principalmente como resultado del Incidente de Datos: (1) costos, gastos, pérdidas o
cargos no reembolsados incurridos como resultado del robo de identidad o fraude
de identidad, declaraciones de impuestos falsificadas, u otro posible uso indebido de su




informacién personal; (2) costos incurridos a partir del 2 de diciembre de 2021
asociados con la compra o extension de servicios adicionales de monitoreo de crédito
o proteccion contra el robo de identidad o el acceso o congelacion/descongelacion de
informes de crédito con cualquier agencia de informes de crédito; y (3) otros gastos
diversos incurridos en relacion con cualquier Pérdida de Bolsillo Ordinaria, como
gastos notariales, fax, franqueo, copias, kilometraje y cargos telefonicos de larga
distancia. Las reclamaciones por pérdidas o gastos de bolsillo ordinarios estan sujetas
aun limite de $ 450.00, que se agrega a una reclamacion por tiempo perdido.

Reembolso de Gastos de Bolsillo Extraordinarios: Ademas de una reclamacion por gastos de bolsillo
ordinarios, puede presentar una reclamacion para el reembolso de gastos de bolsillo extraordinarios. Los
gastos califican para un reembolso como parte de esta categoria si: (1) la pérdida es una pérdida
monetaria real, documentada y no reembolsada; (2) la pérdida fue probablemente causada por el
Incidente de Datos, (3) la pérdida ocurri6 a partir del 2 de diciembre de 2021; (4) la pérdida no esta
ya cubierta por una o mas de las categorias normales de reembolso de este Acuerdo de Conciliacion,
y (5) el Miembro del Colectivo del Acuerdo realizé un esfuerzo razonable para evitar o buscar el
reembolso de la pérdida, lo que incluye, sin limitarse a ello, el agotamiento de los beneficios puestos
a disposicion al Miembro del Colectivo del Acuerdo en virtud de cualquier servicio aplicable de tarjeta
de crédito, monitoreo de crédito/proteccion de identidad o finanzas. Las reclamaciones por gastos de
bolsillo extraordinarios estan sujetas a un limite de $2,500.00.

Monitoreo de crédito: Todos los Miembros del Colectivo del Acuerdo son elegibles para presentar
una reclamacion a fin de recibir un (1) afio de proteccion contra el robo de identidad y monitoreo de
crédito, que incluye monitoreo de robo de identidad, alertas, monitoreo de crédito de tres oficinas,
resolucion de fraudes y cobertura de seguro de robo de identidad de hasta $1 milloén para ciertos
costos, restauracion de identidad y transferencias electronicas de fondos no autorizadas.

Descubrimiento confirmatorio: Los Demandados también han acordado proporcionar documentos
e informacion a los Abogados del Colectivo que demuestren que han tomado medidas de seguridad
de datos para remediar los problemas que llevaron al Incidente de Seguridad de Datos y han
implementado otras practicas comerciales para ayudar a garantizar la seguridad de la informacion.

Para obtener detalles completos, consulte el Acuerdo Conciliatorio, cuyos términos prevalecen,
disponible en www.MTDCFundsSettlement.com.

COMO OBTENER BENEFICIOS

7. ¢Como presento una Reclamacion?

Para obtener un beneficio del Acuerdo, usted debera llenar y presentar un Formulario de Reclamacion.

Los Miembros del Colectivo del Acuerdo que deseen presentar una Reclamacion deben completar
y enviar un Formulario de Reclamo en linea en www.MTDCFundsSettlement.com o por correo al
Administrador del Acuerdo. Los Formularios de Reclamacion estan disponibles a través del sitio
web del Acuerdo en www.MTDCFundsSettlement.com o llamando al 1-844-718-0382.

Todos los Formularios de Reclamacion deben enviarse a mas tardar el 3 de octubre de 2023.




¢Cuando recibiré mi pago?

La audiencia para considerar la imparcialidad del Acuerdo esta programada para el 11 de octubre de
2023. Si el Tribunal aprueba el Acuerdo, los Miembros elegibles del Colectivo del Acuerdo cuyos
reclamos fueron aprobados por el Administrador del Acuerdo recibiran el pago después de que se
completen todas las apelaciones y otras revisiones, si las hubiera. Tenga paciencia.

LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN

o. ¢Cuento con un abogado en este caso?

Si, el Tribunal ha designado a Milberg Coleman Bryson Phillips Grossman, PLLC como “Abogado
del Colectivo” para que lo represente a usted y a todos los miembros del Colectivo. No se le cobrara
por sus servicios. Puede pedir a su propio abogado que comparezca por usted ante el Tribunal, por
cuenta propia, si desea que le represente alguien que no sea unos de los Abogados del Colectivo.

10. éCdomo se les pagara a los abogados?

Hasta la fecha, los Abogados del Colectivo no han recibido ningiin pago por sus servicios en la
conduccion de este litigio en nombre del Colectivo y no se les ha pagado por sus gastos de bolsillo.
Los Abogados del Colectivo solicitaran al Tribunal una adjudicacion de honorarios de abogados y
costos y gastos en los que se incurrio en relacion con la Demanda, que no excederan los
$175,000.00. El Abogado del Colectivo también solicitara una indemnizacion por servicio de
$1,500.00 para el Demandante.

El Tribunal determinara la cantidad adecuada de los honorarios, costos y gastos de los Abogados
del Colectivo y la cantidad adecuada de cualquier compensacion por servicios para los
Demandantes.

Los Abogados del Colectivo presentaran su solicitud de honorarios, costos y gastos y
Compensacion por Servicios para los Demandantes ante el Tribunal, que también se publicara en
el Sitio Web del Acuerdo en www.MTDCFundsSettlement.com.

Todos los honorarios de abogados, costos y gastos y la adjudicacion de servicios que apruebe el
Tribunal se pagaran por separado de los beneficios disponibles para los Miembros del Colectivo
del Acuerdo cuyas reclamaciones fueron aprobadas.

11. ¢éA qué reclamos renuncio al participar en este Acuerdo?

Si no se excluye del Acuerdo, no podra demandar a Mason Tenders por el Incidente de Datos y
estara obligado por todas las decisiones tomadas por el Tribunal en este caso, el Acuerdo y su
Exoneracion incluida. Esto es cierto independientemente de si envia un Formulario de
Reclamacién. Sin embargo, puede excluirse del Acuerdo (consulte la Pregunta 14). Si se excluye
del Acuerdo, no estard obligado por ninguna de las Reclamaciones exoneradas, que se describen
en el Acuerdo de Conciliacion en www.MTDCFundsSettlement.com.

12. ¢Qué sucede si no hago nada en absoluto?

Si no hace nada, no recibira beneficios conforme al Acuerdo. Usted estara en el Colectivo del Acuerdo
y, si el Tribunal aprueba el Acuerdo, también estara obligado por todas las drdenes y fallos del Tribunal,
el Acuerdo y su Exoneracion incluida. Se considerara que ha participado en el Acuerdo y estara sujeto



a las disposiciones de la Seccion 11 anterior. A menos que se excluya, no podra presentar una
demanda ni formar parte de ninguna otra demanda contra Mason Tenders por los reclamos o
cuestiones legales resueltos en este Acuerdo.

13. ¢éQué pasa si solicito ser excluido?

Si se excluye del Acuerdo, no recibira beneficios conforme al Acuerdo. Sin embargo, usted no
estara en el Colectivo del Acuerdo y no estard legalmente obligado por los fallos del Tribunal
relacionados con el Colectivo del Acuerdo y Mason Tenders en esta demanda colectiva.

14. éCdomo solicito que se me excluya?

Puede solicitar ser excluido del Acuerdo. Para ello, debe enviar una carta al Administrador del
Acuerdo en la que indique que desea ser excluido del Acuerdo en Vandermark, et al. v. Mason
Tenders’ District Council Welfare Fund, et al., N.° de Indice 153365/2023. Su carta debe incluir (1)
el nombre del tramite; (2) su nombre completo y direccion actual; (3) una declaracion de que desea
ser excluido del Colectivo del Acuerdo; y (4) su firma. Debe enviar por correo su solicitud de
exclusion con matasellos a mas tardar el 5 de septiembre de 2023 a la siguiente direccion:

Mason Tenders’ District Council Data Incident Settlement Administrator
P.O. Box 3553
Baton Rouge, LA 70821
No puede excluirse por teléfono o por correo electrénico. Cualquier persona que desee ser excluida
del Acuerdo debe presentar su propia solicitud de exclusion. No se permitiran exclusiones voluntarias
colectivas.

15. Si no me excluyo, épuedo demandar a Mason Tenders mas

adelante por el mismo motivo?

No. A menos que se excluya, renuncia a cualquier derecho a demandar a Mason Tenders por los
reclamos o cuestiones legales resueltas en este Acuerdo, incluso si no hace nada.

16. Si me excluyo, épuedo obtener algo del Acuerdo?

No. Si se excluye, no presente un Formulario de Reclamacion para solicitar beneficios.

17. ¢éCdmo puedo objetar el Acuerdo?

Si no se excluye del Colectivo del Acuerdo, puede objetar el Acuerdo si no estd de acuerdo con
alguna de sus partes. Puede dar razones por las que cree que el Tribunal deberia denegar la
aprobacion presentando una objecion. Para objetar, debe enviar una objecion por escrito al
Administrador del Acuerdo en la que indique que objeta el Acuerdo en Vandermark, et al. v. Mason
Tenders’ District Council Welfare Fund, et al., N.° de Indice 153365/2023. Su objecion debe
presentarse a mas tardar el 5 de septiembre de 2023.

La objecion debe ser por escrito y estar firmada personalmente por usted. La objecion debe incluir:
(1) el nombre del tramite; (ii) su nombre completo, direccion postal actual y namero de teléfono;
(iii) una declaracion que indique con especificidad los motivos de la objecion, asi como cualquier
documento que respalde la objecion; (iv) una declaracion sobre si la objecion se aplica inicamente al
objetor, a un subconjunto especifico del Colectivo, o a todo el colectivo; (v) la identidad de cualquier



abogado que represente a quien presenta la objecion; (vi) una declaracion sobre si el Miembro del
Colectivo del Acuerdo (o su abogado) tiene la intencion de comparecer o desea ser escuchado en la
Audiencia de Aprobacion Final; (vii) una lista de todos los demas asuntos en los que el Miembro del
Colectivo de Acuerdo que presenta la objecion o su abogado han presentado una objecion a un
acuerdo de demanda colectiva; y (viii) la firma del Miembro del Colectivo del Acuerdo o del abogado
del Miembro del Colectivo del Acuerdo.

Debe enviar la objecion por correo al Administrador del Acuerdo a la direccion que se indica a
continuacion, con matasellos a mas tardar el 5 de septiembre de 2023:

Mason Tenders’ District Council Data Incident Settlement Administrator
P.O. Box 3553
Baton Rouge, LA 70821

18. (éCual es la diferencia entre objetar el Acuerdo o solicitar

excluirme del Acuerdo?

Objetar es simplemente informarle al Tribunal que no le satisface algo del Acuerdo. Puede objetar
solo si permanece en el Colectivo del Acuerdo. Excluirse del Acuerdo es informarle al Tribunal
que no desea formar parte del Colectivo del Acuerdo. Si se excluye, no tiene ningun fundamento
para objetar porque el caso ya no lo afecta.

LA AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL

19. ¢éCudando y dénde celebrara el Tribunal una audiencia sobre la

imparcialidad del Acuerdo?

El Tribunal celebrard la Audiencia de Aprobacion Final a las 2:00 p. m. del 11 de octubre de 2023
en el Palacio de Justicia ubicado en 60 Centre St, New York, NY 10007. El proposito de la
audiencia es que el Tribunal determine si el Acuerdo es justo, razonable, adecuado y en el mejor
interés del Colectivo del Acuerdo. En la audiencia, el Tribunal escuchard cualquier objecion y
argumento relacionado con la imparcialidad del Acuerdo propuesto, incluidos los relacionados con
el monto solicitado por los Abogados del Colectivo para los honorarios, costos y gastos de los
abogados y las indemnizaciones por servicios para los Demandantes.

El lugar, fecha y hora de la Audiencia de Aprobacion Definitiva estan sujetos a cambio por orden
Judicial.  Cualquier cambio se publicara en el Sitio Web del Acuerdo,
www.MTDCFundsSettlement.com, o a través del expediente del Tribunal disponible piiblicamente.
Debe consultar el Sitio Web del Acuerdo para confirmar que la fecha y la hora no se han cambiado.

20. ¢{éTengo que asistir a la audiencia?

No. Los Abogados del Colectivo responderan a cualquier pregunta que tenga el Tribunal. Sin embargo,
puede asistir por su cuenta. Si envia una objecion, no tiene que comparecer ante el Tribunal para
hablar al respecto. Si su objecion por escrito fue presentada o enviada por correo a tiempo y cumple
con los otros criterios descritos en el Acuerdo, el Tribunal la considerard. Sin embargo, puede
comparecer en su nombre o pagar a un abogado para que asista en su nombre para hacer valer su
objecion si lo desea.



21. ¢éPuedo hablar en la audiencia?

Si. Si no se excluye del Colectivo del Acuerdo, usted (o su abogado) puede comparecer y hablar en la
Audiencia de Aprobacion Definitiva con respecto a cualquier parte del Acuerdo propuesto.

COMO OBTENER MAS INFORMACION

22. {¢Doénde puedo obtener mas informacion?

En este Aviso se resume el Acuerdo propuesto. Se proporcionan mas detalles en el Acuerdo de
Conciliacion, que esta disponible en o escribiendo a P.O. Box 3553, Baton Rouge, LA 70821.

¢COmo obtengo mas informacion?

23.

Visite www.MTDCFundsSettlement.com, llame al 1-844-718-0382, envie un correo electronico a
info@MTDCFundsSettlement.com o escriba a P.O. Box 3553, Baton Rouge, LA 70821.

NO LLAME AL TRIBUNAL, AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, AL JUEZ O AL
DEMANDADO CON PREGUNTAS SOBRE EL ACUERDO O EL. PROCESO DE RECLAMACIONES.




